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1. Identifikacia organizacie
Institit pre pracovnu rehabilitidciu ob&anov so zdravotnym postihnutim so sidlom
v Bratislave, Mokrohdjska ulica ¢.1, PSC 842 40 ( d’alej v texte len Instittt )

telefon: 02/5465 0062, fax: 02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk
http: www.iprba.sk

Zriad’ovatel: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Riaditel: PhDr. DuSan Pirsel

Vedenie organizicie: Mgr. Jana Chromikova, riaditel’ka SOS pre Ziakov s TP
Mgr. Ivan CiZ, vediici centra socidlnej a pracovnej rehabiliticie
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar dseku zdravotnej starostlivosti
lieCebnej rehabilitacie
Ing. Marian Nedas PhD., vediici ekonomického tseku—do: 15.09.2009
Ing. Peter Holoska, veduci prevadzkovo - technického dseku a
zastupujuci vedici ekonomického useku od: 15.09.2009

Institidt je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom préace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢islo: 4379/91-22 zo dia 28.6.1991 na dobu
neurcitd, ktord je svojimi prijmami a vydavkami zapojend na rozpo¢et MPSVR SR.

1.1. Predmetom ¢innosti Institdtu zo zriad’ovacej listiny je:

a) poskytovanie pracovnej rehabilitacie podl'a §95 zdakona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, zabezpecovanie rekvalifikdcie obanom, ktori v
ddsledku pracovného trazu alebo choroby z povolania majui pokles pracovnej
schopnosti a podl'a posudku posudkového lekara mozno predpokladat’ ich opitovné
zaradenie do pracovného procesu,

b) poskytovanie informacnych a poradenskych sluZieb pri vol'be povolania a vybere
zamestnania vratane zmeny zamestnania, vybere zamestnanca podl'a §42 zdkona
€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a pomoci a podpory pri hl'adani vhodného zamestnania,

¢) poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb podl'a §43 zdkona ¢.5/2004 Z.z.,

d) vykonavanie diagnostiky a posudzovanie funkcnej kapacity pre vykon prace ob¢anov

so zdravotnym postihnutim a to aj v rdmci spoluprice s poradensko - informac¢nymi
centrami pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim zriadenych dradmi prace, socidlnych
veci a rodiny,
e) poskytovanie poradenstva pre vykon prace vritane dpravy a prispdsobenia pracovného
miesta pre obCana so zdravotnym postihnutim,
f) poskytovanie vzdelania a pripravy pre trh prace podla §44 az 46 zakona ¢. 5/2004 Z.z. ,
g) vykondvanie pripravy na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim a to
formou zaskolenia alebo pripravy na pracu podl'a §55a) az 55¢) zdkona ¢.5/2004 Z.z. ,
h) zabezpecovanie rehabilitacnej starostlivosti o obfana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zaclenenie na trh préce.



1) poskytovanie socidlnej rehabiliticie vratane poskytovania psychologickych sluzieb
spojenych s integraciou ob¢ana so zdravotnym postihnutim na trh préce,

j) zabezpecovanie ¢innosti v rozsahu ergonomického pracoviska na vzdeldvanie
zamestnavatel'ov, ktori zamestnajui ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

k) poskytovanie sdstavnej pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym postihnutim a pre
Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v Strednej odbornej Skole pre Ziakov s telesnym
postihnutim.

1.2. Stredna odbornd Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim ( d’alej len $kola) je so
stihlasom Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky organizac¢nou sticast’ou Institttu.
Skola je nastupnickym subjektom Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuti
mladez. Skolu riadi a za vychovno - vzdeldvaci proces a pedagogicki &innost’ v zmysle
vSeobecne zaviznych predpisov v oblasti skolstva zodpoveda riaditel’ Skoly riaditel'ovi
Institdtu.

1.2.1 Predmetom ¢innosti Skoly je :

a) Zabezpecovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym postihnutim
a pre zZiakov zdravotne oslabenych a chorych v ucebnych odboroch a Studijnych
odboroch, zaradenych v sieti Specidlnych strednych §kol, praktickych §kol a
odbornych ucilist,

b) organizovanie vzdeldvania a pripravy pre trh préace, pripravy na pracovné uplatnenie
obcanov so zdravotnym postihnutim formou zaskolenia, alebo pripravy na pracu,

c) vykondvanie d’alSich ¢innosti upravenych vSeobecne zadviaznymi pravnymi predpismi.
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1.1.

1.1.1

1.1.2.

Sprava o hospodareni organizacie

Sdhrnna charakteristika organizicie a jej hospodarenia v roku 2009

.Charakteristika ¢innosti organizacie

Cinnost’ Instititu pre pracovni rehabiliticiu obéanov so zdravotnym

postihnutim v Bratislave /d’alej Institit/ vychadza zo zriad’ovacej listiny

Institdatu ¢€.4379/91 - 22 zo dina 28.6.1991, ktorou Ministerstvo prace, socidlnych
veci arodiny SR od 1. jila 1991 zriadilo Institat.

Dodatky k zriad’ovace;j listine Instittitu:

Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — &islo : 1697/97 - ITI/11

Dodatok €. 2 — zo dna 19.8.2008 — ¢islo : 19320/2008 - II/1 — zmena ndzvu

Povodny nazov Instititu bol ,, Institit pre pracovnu rehabilitdciu obcanov

SO zmenenou pracovnou schopnostiou®.

Organizacnou sicast’'ou Instititu so sihlasom Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky vyjadreného v liste generdlneho riaditel’a sekcie regiondlneho Skolstva

¢. CD —2008 — 13175/28323 — 1:914 zo dia 8.7.2008 je ,, Strednd odborna $kola pre
ziakov s telesnym postihnutim® / d’alej len 8kola / Skola je nastupnickym subjektom
Stredného odborného ucilista pre telesne postihnutd mladez, ktoré bolo zriadené na
zdklade Zriad’ovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuti
mladez ¢. 4380/91-22 zo dna 28.6.1991 v zneni Dodatku ¢. 1 k Zriad’'ovacej listine
¢.1698/1997-111/11 zo dna 29.5.1997.

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu organizacie:

V plneni zavédznych ukazovatel'ov rozpoctu Instititu dosiahlo v roku 2009 mimoriadne
pozitivne vysledky hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 sa dosiahlo plnenie na 118,06 %.

Vo vydavkovej Casti vSetky rozhodujice ukazovatele boli splnené na 100%.

Plnenie zaviznych ukazovatel'ov organizicie podl'a ich ¢lenenia bolo nasledujice:

Prijmy k 31.12.2009 (vEUR)
Ukazovatel’ kategoéria Zdroj Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’
rozpocet rozpocet
prijmy 200 111 19918 19918 23516
300 35 0 0 1046
spolu 200+300 111435 0 0 24 562




Vydavky k 31.12.2009 (vEUR)
Ukazovatel’ kategoria Zdroj Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’
rozpocet rozpocet
Mzdy, platy a OOV 610 111 916 816 1 001 056 1 001 056
Poistné 620 111 320454 338 275 338 275
111 378414 424 108 424 107
Tovary a sluzby 630 35 0 0 1 046
spolu 378414 424 108 425 153
Bezné transfery 640 111 11618 27 544 27 544
Obst. kap. aktiv 710 111 217 420 220920 220902
111 1844 722 2011903 2011 884
Vydavky spolu 600+700 35 0 0 1046
spolu 1844722 2011903 2012930
Priemerny plat | 610 111 631 689,43 689,43
Pocet zamestnancov: Rozpocet: 121 Skuto¢nost’: 121

1.1.3. Rozpodétové opatrenia

Rozpoctové opatrenia boli vykonané v siilade s ustanoveniami §15 — 18 zakona

o rozpoctovych pravidlach v roku 2009 takto:

1/ UR/0006958/2009 zo 17.3.2009 presun medzi polozkami na ekonomickej
kategorii 710 — kapitalové vydavky. Vytvorili sa dve nové investicné akcie:
IA €. 23198 - Rekonstrukcia kanalizacie a vzduchotechniky kuchyne a pracovne,
IA €. 23199 - Nékup licencie na vykon ergodiagnostiky ,, WS Funkcional capacity

evalution ( FCE) “.

2/ UR/0009982/2009 - zmena schvdlend dita 20.3.2009 listom ¢. MF/013253/2009- 41,
ktorym v sdlade s uznesenim vlady SR €. 93/2009 - viazalo kap. vydavky InStititu

v sume 16 500,- €.

3/ UR/0015591/2009 z 22.4.2009 — presun medzi ekonomickymi kategériami 630

/-11 000,- € / a ekon. kat. 640 / + 11 000,- €/.

4/ UR/0020907/2009 - zmena schvélend dita 18.5.2009 listom ¢. MF/017001/2009-441,
ktorym povol'uje prekrocenie limitu kapitdlovych vydavkov na rok 2009 v sume
64 728,15 € / viazané v roku 2008 /na inv. akciu ¢. 18815. ,, Vystavba sol. systému

ohrevu TUV - L. etapa®.

5/ UR/0039046/2009 z 10.9.2009 presun kapitdlovych vydavkov na ekonomicke;j

kateg6rii 710 v registri investicii.

6/ UR/0047419/2009 - zmena schvélena listom ¢. I-R/473/1/2009 zo 6.10.2009, ktorym
MEF povoluje prekrocenie limitu vydavkov na rok 2009 v sume 75 491,- € na
zlepsenie pracovného ohodnotenia zamestnancov a rieSenie odstupného pri odchode

do starobného déchodku.

7/ UR/0047389/2009 - zmena schvalend diia 7.10.2009 listom ¢.MF/024327/2009-441,
ktorym povol'uje prekrocenie limitu vydavkov na rok 2009 v sume 108 190,- € na
tovary, sluzby a kapitdlové vydavky v stvislosti s rieSenim havarie hlavného vstupu
v budove internétu a taktieZ na zabezpecenie valorizécie platov zamestnancov




s prislichajicim poistnym.

8/ UR/0060675/2009 z 30.11.2009 navysenie rozpoctu o mimorozpoctové zdroje,
prostriedky z Eurépskeho spolocenstva / zdroj 35 — iné zdroje zo zahranicia / v sume
941,60 € — bezné vydavky na program celoZivotného vzdeldvania / Komenius/.

9/ UR/0064448/2009 zo 7.12.2009 navySenie rozpoctu o mimorozpoctové zdroje,
prostriedky z Eurépskeho spolocenstva / zdroj 35 — iné zdroje zo zahranicia / v sume
104,46 € — bezné vydavky na program celoZivotného vzdeldvania / Komenius/.

10/ UR/0064449/2009 zo 7.12.2009 presun medzi poloZkami - mimorozpoctové zdroje,
prostriedky z Eurépskeho spolocenstva / zdroj 35 — iné zdroje zo zahranicia,
ekonomickd kategdria 630.

11/ UR/0068361/2009 z 15.12.2009 — presun medzi polozkami na ekonom. kategdrii
710 — kapitadlové vydavky.

12/ UR/0069244/2009 zo 16.12.2009 — presun fin. prostriedkov z ekonomickej
kategorie 620 / -11 620,- € / na ekon. kat. 630/ + 11 620,- €/.

13/ UR/0072530/2009 z 21.12.2009 — presun medzi polozkami na ekonomickej kategorii
640 — bezné vydavky.

14/ UR/0072533/2009 z 21.12.2009 — presun medzi polozkami na ekonomicke;j kategorii
610 —bezné vydavky.

15/ UR/0074154/2009 z 23.12.2009 — presun fin. prostriedkov z ekonomicke;j
kategorie 630/ -1 052,- € / na ekon. kat. 640/ + 1 052,- €/.

16/ UR/0074334/2009 z 23.12.2009 — zmena schvdlend diia 16.12.2009 listom
¢. MF/030064/2009-441, ktorym viazalo kap. vydavky v sume 64 728,15 € inv.
akcia €. 18815 — Vystavba sol. systému ohrevu teplej iZitkovej vody - L. etapa.

O tito sumu povoli prekro€enie limitu kap. vydavkov v nasledujicom roku.

17/ UR/0075816/2009 z 28.12.2009 — presun medzi polozkami na ekonomickej kategorii
610 —bezné vydavky.

18/ UR/0075835/2009 z 28.12.2009 — presun medzi polozkami na ekonomickej kategorii
620 —bezné vydavky.

19/ UR/0079402/2009 z 31.12.2009 — presun medzi polozkami na ekonomickej kategorii
630 —bezné vydavky.

20/ UR/0079473/2009 z 31.12.2009 — presun medzi polozkami na ekonomickej kategorii
630 —bezné vydavky.

1.2. Prijmy organizacie

1.2.1. Prijmy podPa ekonomickej klasifikacie

Podrobny rozpis prijmov Instititu za rok 2009 je uvedeny v prilohe v bode 1.2.a 1.3
Rozpocet nedanovych prijmov / zdroj 111/ bol schvéaleny vo vyske 19 918,- EUR.

Plnenie sme dosiahli vo vyske 23 516,02 €. Predstavuje to 118,06 % plnenie

rozpoctu. NajvysSie Ciastky pritom tvorili prijmy z vlastnictva majetku, prendjmu

ploch na umiestnenie bilboardov v sume 7 850,36 €, prijmy z predaja stravnych listkov
vo vySke 11 417, 88 €, a ndgjomného vo vyske 2 385,24 €.

Dalej to boli vratky - podpolozka ek. klasifikacie 292017 vo vyske 587,55 €.

Suma pozostdva z nevycerpaného poistného / ek. kat. 625002/ za 12/09 vo vyske 556,23 €,
nevycerpaného vreckového / ek. kat. 642014/ za 12/09 vo vyske 0,18 € a nevycerpanych
nemocenskych davok / ek. kat. 642015/ za 12/09 vo vyske 31,14 €.



1.2.2. Prijmy - Iné prostriedky zo zahranicia /zdroj 35/ poskytnuté Slovenskej republike na
zaklade medzinarodnych zmliv.

Na bezny ucet Prostriedky Eurépskych spolocenstiev ndm pribudli prostriedky
v sume 1 046,06 € od Nérodnej agenttiiry SAAIC. Bola s fiou uzavretd finanénd zmluva
¢. 91320732 v ramci Programu celoZivotného vzdeldvania / Comenius /. Grant poskytlo
Euroépske spolocenstvo a prostriedky sa vycerpali do konca roka 2009. Prostriedky sa
Upravou rozpoc¢tu prostrednictvom prijmov a vydavkov dostali do Statneho rozpoctu.
Udelili sana ucast na akcif - Kontaktny semindr s ndzvom ,, Environmental projects for
European special schools*, ktory sa uskutocnil v diioch od 11.11.2009 do 15.11.2009
v meste Spojené kral'ovstvo, Durham a ktorého tic¢astnikom bola nasa zamestnankyna
PaedDr. HiroSova.
Na prijmoch boli zaictované na ek. kategérii 330 — zahrani¢né granty
EK 331002 - od medzindrodnej organizicie 1 046,06 €

1.3. Vydavky organizacie

1.3.1. Vydavky podPa ekonomickej klasifikacie

Vydavky — zdroj 111

Podrobny rozpis vydavkov instititu za rok 2009 je uvedeny v prilohe v bode 1.2. a 1.3.
V oblasti vydavkov podla ekonomickej klasifikécie bolo dosiahnuté nasledovné

plnenie:

Bezné vydavky boli ¢erpané vo vyske 1790 982,21 € z celoro¢ného upraveného
rozpoétu. Cerpanie rozpoétu v jednotlivych ekonomickych kategéridch je nasledovné:

1. Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/
boli ¢erpané vo vyske 1 001 056,- € z celoro¢ného upraveného rozpoctu
1 001 056,- € ¢o predstavuje 100,00% cCerpanie.

2. Poistné a prispevky do poistovni /620/
bolo Cerpané vo vyske 338 275,- € z celoro€ného objemu upraveného rozpoctu
338 275,- € ¢o predstavuje 100,00% cCerpanie.

3. Tovary a sluzby /630/
boli ¢erpané vo vyske 424 107,21 € z celorocného upraveného rozpoctu.

Cerpanie pritom pozostdva z nasledovnych poloZiek:

- cestovné vydavky — tuzemské boli Cerpané vo vyske 1 116,01 € celoro¢ného

upraveného rozpoctu,

- vydavky na zahrani¢né sluzobné cesty dosiahli vysku 248,06 € . Bola vykonana

jedna zahrani¢nd sluZzobn4 cesta diia 24.2.2009 do Ceskej republiky

do Pardubic. NaSi traja zamestnanci navstivili Rehabilitacné centrum ergodiagnostiku

Pardubice za tcelom vymeny skisenosti pri realizécii pracovnej a socidlnej rehabilitaci.
Pocas ndvStevy sa zicCastnili na testovani zostatkového potencidlu klienta..Upresnili si
niektoré sposoby diagnostikovania, ako aj spracovania idajov v zdverenych spravach.

- ndklady na dodavky energii — plyn, el. energia, vodné a stocné a poplatky

za telekomunikacné sluzby dosiahli vysku 144 827,38 € z celoro¢ného

upraveného rozpoctu. I cez dosiahnuté Setrenie plynu v mernych jednotkach
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oproti roku 2008, nepostacoval pdvodny rozpocet na pokrytie financiami z dévodu
upravy cien. Na zdklade uvedeného nam bol rozpoctovym opatrenim upraveny
rozpocet na energie v zavere roku 2009.

Jednotlivé polozky ek. kat. 632:

EK 632001 - elektrina, plyn 124 879,53 €
EK 632002 - vodné, sto¢né 12 256,44 €
EK 632003 - postové a tel. sluzby 7691,41¢€

Néklady na materidl — ek. kat. 633 dosiahli vysku 116 456,90 € upraveného
rozpoctu 116 446,- €.
Najvicsie polozky tvorili podpolozky:

EK 633001 - interiérové vybavenie 1308,45 €
EK 633002 - vypoctova technika 3976,29 €
EK 633004 - prev. stroje, pristroje 12 387,15 €
EK 633006 - vSeobecny material 30486,12 €
EK 633009 - knihy, ucebné pomocky 5180,85 €
EK 633010 - pracovné odevy, obuv 3046,76 €
EK 633011 - potraviny 57773,13 €
EK 633013 - softvér a licencie 1 089,17 €

Néklady na dopravné — ek. kat. 634 dosiahli vySku 7 849,81 € z upraveného
rozpoctu 7 853,- €.
Najvicsie poloZzky tvorili podpolozky:

EK 634001 - palivd, mazivi,... 3971,56 €
EK 634002 - servis, udrzba,... 182247 €
EK 634004 - prepravné a ndjom 1 100,04 €

Néklady na rutinni a Standardnt ddrZbu dosiahli vysku 91 660,01 € z upraveného
rozpoctu 91 662,- €

Zvysené ndklady na ddrzbu boli vynitené ¢astymi havariami rozvodov

teplej a uzitkovej vody, ukonc¢enim komplexnej rekonstrukcie kotolne Instittitu

a stravovacieho strediska.

Najvicsie polozky tvorili podpolozky:

EK 635002 - vypoctovej techniky 8 614,60 €
EK 635004 - prev. strojov, pristr. 26 024,29 €
EK 635005 - S$pecidl. strojov 1215,65€
EK 635006 - budov, objektov 55 129,63 €

V polozke ndjomné za prendjom predstavovali ndklady 1 292,05 €, pricom
bol hradeny najmi prendjom ocelovych flias na technické plyny.

V polozke sluzby — ek. kat. 637 sa dosiahlo Cerpanie 60 656,99 € z upraveného
rozpoctu 60 663,- €.

Najvicsie polozky tvorili:

EK 637004 - v§eobecné sluzby 18 863,52 €
EK 637005 - Specidlne sluzby 5428,46 €
EK 637016 - pridel do soc. fondu 9 649,88 €
EK 637027 - odm. zam. mimo prac.pomeru 17 607,02 €
EK 637035 - dane 512582 €

. BeZné transfery /640/

Boli ¢erpané vo vyske 27 544.- € z objemu upraveného rozpoctu 27 544,- €
upraveného rozpoct. opatreniami MPSVR SR z pévodného objemu 11 618,- €
Najvicsie polozky tvorili:
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EK 642012- odstupné 5731,80 €
EK 642013- odchodné 8 690,10 €
EK 642014 - vreckové pre Ziakov 9 899,50 €

5. Kapitdlové vydavky - Obstaranie kapitdlovych aktiv /710/
Celkovy objem finan¢nych prostriedkov na rok 2009 schvéleny vo vySke
217 420,- EUR, bol po viazani MPSVR SR upraveny na vysku 200 920,- EUR.
V mesiaci 10/2009 MPSVR SR schvalilo nasu Ziadost’ a navysilo nam rozpocet
0 20 000,- EUR na novu IA — 24342 - stavebné tpravy- sandcia havérie hlavného
vstupu. Tym sa rozpocet zvysil na sumu 220 920,- EUR.
Vycerpané boli v sledovanom obdobi finanéné prostriedky vo vyske 220 901,89 €
na tieto investi¢né akcie:

1. ¢.IA-10905 Vypoctova technika - 2911,67 €
. ¢.IA-10913 Prevadzkové stroje IPRO - 10 537,71 €
3. ¢. 1A —18825 Vystavba soldrneho systému ohrevu 8 883,47 €
TUV - 1I. etapa -
4. ¢.1A -22601 Rekonstrukcia osobného vytahu 54 869,75 €
internat, IPR
5. ¢.1A -22602 Rekonstrukcia stresného plasta nad 31 108,35 €

kuchytiou, IPR

6. ¢.IA -23198 Rekonstrukcia kanalizacie a vzduchotechniky 85 487,84 €
kuchyne a pracovne, IPR ( vratane projektu)

7. ¢. 1A -23199 WS Fukcional capacity evaluation ( FCE) 7 108,85 €
ndkup licencie na vykon ergodiagnostiky

8. ¢. 1A —24342 Stavebné Upravy- sanicia havdrie hlavného 1999424 €
vstupu.

Z polozky prevadzkovych strojov boli zabezpecené strojné zariadenie do kuchyne

a to : krdjac na chleba, digestor na odt’ah vyparov a doddvka a montdz kaloriferov

do telocvi¢ne. Stavebné akcie pod registracnymi ¢islami: 22601, 22602, 23602,

23198, 23199, 24342 boli ukoncené v roku 2009 v planovanych terminoch.

Podrobné vyhodnotenie predkladdme v osobitnom liste. Investi¢nd akcia ¢. — 18825
-Vystavba soldrneho systému ohrevu TUYV - II. etapa - bol dokoncéeny realizacny projekt.
Ukoncenim predmetného projektu bude moZné zabezpecit’ uzemné a stavebné

konanie a nésledne zacat’ verejné obstardvanie zhotovitel'a stavby pre predmetnd stavbu.

Zdroj 1318 /zdroje z predchddzajicich rokov zo Stdtneho rozpoctu z r. 2008 /
Ministerstvo financii SR listom ¢. MF/017001/2009-441 zo dna 18.5.2009 vykonalo
rozpoctové opatrenie v nadviznosti na § 8 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa povol'uje prekrocenie limitu kapitalovych
vydavkov na rok 2009 v sume 64 728,15 EUR ( viazané v roku 2008) takto:

- inv. akcia €.18 815 - vystavba soldrneho systému ohrevu teplej uZitkovej vody

L. etapa. Na akciu sa tohto roku necerpali Ziadne prostriedky, nakol’ko v roku 2009
nebolo ukoncené tizemné a stavebné konanie na predmetnej stavbe.

Na zdklade uvedeného sme v stanovenom termine poZiadali MPSVR SR o viazanie
a presun tychto kapitdlovych vydavkov do nasledujiceho roku 2010.

Vyvdavky — zdroj 35 - in€ prostriedky zo zahrani¢ia poskytnuté Slovenskej republike
na zaklade medzindrodnych zmluv.
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Na bezny tucet Prostriedky Eurépskych spolocenstiev ndm pribudli prostriedky

v sume 1 046,06 € od Narodnej agentiry SAAIC. Bola s fiou uzavretd financna zmluva
¢. 91320732 v rdmci Programu celoZivotného vzdeldvania / Comenius /. Grant poskytlo
Eurépske spolocenstvo a prostriedky sa vyc€erpali do konca roka 2009. Prostriedky sa
dpravou rozpoctu prostrednictvom prijmov a vydavkov dostali do §tatneho rozpoctu.

Udelili sana ucast na akcif - Kontaktny semindr s ndzvom ,, Environmental projects for
European special schools*, ktory sa uskuto¢nil v diloch od 11.11.2009 do 15.11.2009

v meste Spojené kralovstvo, Durham a ktorého ti¢astnikom bola naSa zamestnankyna
PaedDr. HiroSova.

Na vydavkoch boli ¢erpané na na ek. kategérii 630 — tovary a sluzby

EK 631002 — zahrani¢né cestovné 1 046,06 €

1.3.2. Vydavky podl’a funkénej klasifikéacie

Clenia sa na:

1. 04123 - socidlna a pracovna rehabiliticia zdravotne postihnutych obcanov.
Patria sem vydavky zo zdrojov 111, 35. Cerpanie bolo popisané
v predchddzajicej kapitole /1.3.1. Vydavky podl'a ek. klasifikacie/

2. 0412 - vSeobecnd pracovna oblast’
Tato funk¢na klasifikacia sa v roku 2009 pouZzivala len pri Cerpani z beZného
Giétu — Gétu socidlneho fondu. Ziadne iné vydavky s touto funkénou
klasifikdciou sme v tomto obdobi nemali.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry.
Rozpocet organizécie podl'a programov:
06G - Ludské zdroje
06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatelnosti
06G0404 - Nérodné programy na rozvoj aktivnej politiky trhu prace
a zvySenie zamestnatelnosti.

Patria sem vydavky zo zdrojov 111 a 35. Cerpanie bolo popisané v predchadzajiicej
kapitole /1.3.1. Vydavky podla ek. klasifikécie/.

1.3.4. Vydavky organizacie

1. Organizacia nema Ziadne vydavky na spolo¢né programy Slovenskej republiky
a Europskej tnie.

2. Iné prostriedky zo zahranicia.
V roku 2009 sme ziskali prostriedky v sume 1 046,06 € od Néarodnej agentiry SAAIC.
Bola s fiou uzavreta financna zmluva ¢. 91320732 v rdmci Programu celoZivotného
vzdeldvania / Comenius /. Grant poskytlo Eurépske spolocenstvo a prostriedky sa
vycerpali do konca roka 2009. Prostriedky sa tpravou rozpoctu prostrednictvom
prijmov a vydavkov dostali do $tdtneho rozpoctu.
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Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia (vEUR)
Text Schvéltvan)'l Upravgnjl Skutoc¢nost’
rozpocet rozpocet
1 2 3 4
Prijmy spolu 19 918,00 19 918,00 24 562,08
z toho: prijaté z rozpoctu EU 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu: 1 844 722,00 2011 903,00 2012 930,16
z toho: kryté prostriedkami EU 0,00 0,00 0,00
Saldo prijmov a vydavkov -1 824 804,00 - -1 988 368,08
1991 985,00
z toho: z prostriedkov EU 0,00 0,00 0,00

Celkova vyska Cerpania schvdleného rozpoctu 1 844 722.- €, upraveného na
¢iastku 2 011 903,- € bola ¢erpand vo vyske 2 012 930,16 €. V Cerpani st zahrnuté aj
prostriedky zo zdroja 35 — iné prostriedky zo zahranicia.

Finan¢né operacie

Finan¢né operécie ani prijmové, ani vydavkové, ktoré v zmysle §13 ods.7
zakona o rozpoctovych pravidlach nie su sucastou prijmov a vydavkov
Staitneho rozpoctu neboli IPR v roku 2009 realizované.

1.6. Zhodnotenie zamestnanosti

1.7.

V schvilenom rozpocte na rok 2009 bol stanoveny pocet zamestnancov Instititu

na 121. Struktira zamestnancov Intititu je nasledujica:

- z celkového poctu zamestnancov bolo 83 Zien, z toho jedna vo vedicej funkcii,

- zamestnanych bolo 26 starobnych ddéchodcov, predstavuje to 21 % z celkového poctu
zamestnancov, pricom zamestnavanie dochodcov je pre organizaciu vyhodné

a v niektorych pripadoch aj nevyhnutné vzhl'adom na nizke zarobky pracovnikov
odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom z4dujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, pricom zdrobky v tejto sfére d’aleko zaostdvaji za priemernou mzdou

v narodnom hospodarstve SR.

- zamestnanych bolo 7 zdravotne postihnutych zamestnancov,

- dve Zeny boli na materskej dovolenke.

Zhodnotenie vysledkov kontrol

1.7.1. Interné kontroly

1.7.1.1. V priebehu roku 2009 sa uskutoc¢novali v jednotlivych mesiacoch kontroly

v pokladni Instititu. Z ich vysledkov vyplyva, Ze neboli zistené Ziadne nedostatky
vo vedeni pokladni¢nej dokumenticie.

1.7.1.2. Kontroly a revizie technickych zariadeni sa uskutocnovali v stanovenych

terminoch, pricom kontroly a revizie zariadeni, ktoré boli nakipené do
prevadzky sa vykondvali vzdy pri ich preberani odberatel'om, t.j. InStititom.

V sledovanom obdobi boli vykonané tieto kontroly:
- odborna kontrola dymovej cesty od kotlov tstredného kidrenia varnych kotlov
v stravovacom stredisku, meranie kominovych t'ahov,
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- odbornd prehliadka a skiska elektrickych strojov v stravovacom stredisku,
pracovni, psychologickom laboratériu a udrzbarskej dielni — zvaracie pristroje,

- odbornd skuska a prehliadka bleskozvodu v kotolni a nad kuchynou,

- odborné prehliadky a skiisky vyhradenych plynovych a tlakovych zariadeni

ntl. teplovodnej kotolne,

- odborna prehliadka a skuska elektrickych instalécii, serverovia, jedalen,

vstupnd hala, kotolia,

- meranie hodn6t emisnych velicin CO a Nox v odpadovych plynoch z plynovych
kotlov K 1 az K 3 v plynovej kotolni IPR,
- deratizécia objektov stravovacieho strediska IPR a objektu Skoly v stilade so

VZN Magistratu Mesta Bratislava,

- odborna prehliadka a skuska privodu a uzemnenia vytahu ¢.1.

- odbornd prehliadka a skidSka — protokol o uréeni prostredia,

- odborna skuska reguldtorov plynu typu ALz, regulacného a meracieho
zariadenia plynu kotolne a plynovych hordkov,

- ro¢nd prehliadka Variomatu 2 v kotolni,

- servisné a nastavovacie prace v kotolni,

- revizia analyzatorov spalitelnych plynov CH4, CO,

- revizie elektrickych spotrebi¢ov na vSetkych usekoch IPR.

Zistené drobné nedostatky z kontrol sa v stanovenych terminoch odstranujui v

spolupréci s dodavatel'skymi organizaciami prislu§ného technického vybavenia.

1.7.2 Externé kontroly

Na zdklade poverenia Ministerkou prace socidlnych veci a rodiny SR ¢&islo :
25729/2009-1/7 zo dita 21.10.2009 bola zahéjend kontrola z MPSVR SR, odboru
krizového manazmentu a bezpe¢nosti, ktord bola ozndmena listom ¢. 48033/2009
¢. spisu: 26424/2009-1/7 zo dita 29.10.2009.

Kontrola je zamerand na plnenie dloh vyplyvajicich zo zdkona €. 215/2004 Z.z.

o ochrane utajovanych skuto¢nosti a zdkona ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorSich predpisov. Kontrola bude ukoncena v roku 2010.

1.7.3 Opatrenia — nalezy na odstranenie nedostatkov v hospodéreni s rozpoctovymi
prostriedkami. Neboli prijaté ,,Nehodnoti sa“

1.7.4 Osobitné zistenia NKU SR — Neboli prijaté ,, Nehodnoti sa“

1.8. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie
- vyznamné polozky stvahy v oblasti majetku a zavidzkov:

Strana aktiv v siivahe

Spolu majetok 6266 399,39 €
Z toho:

Dlhodoby nehmotny majetok 635441 €

Dlhodoby hmotny majetok 6 011 946,70 €

Material 105 947,03 €

Bankové ucty 140 100,34 €

Kratkodobé pohl'adavky 205091 €

Z toho:

a/ pohl'adavky v lehote splatnosti 91,21 €
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b/ pohl'adavky po lehote splatnosti 1959,70 €

Pohladavky po lehote splatnosti st nase odberatel'ské faktiry vystavené
v decembri 2009, ktoré boli uhradené v januari 2010.

Strana pasiv v sivahe

Vlastné imanie a zavizky 6 266 399.39 €
Z toho:

Vlastné imanie 15702,03 €
Casové rozliSenie 1144277 €
Zavizky 6 239 254,59 €
Z toho:

Ostatné kratkodobé rezervy 81 456,71 €
Zictovanie medzi subj. ver. spravy 6 010 248,04 €
Zaviazky zo soc. fondu- dlh. zavizky 7 708,85 €
Z toho:

a/ zavizky v lehote splatnosti 7 708,85 €
b/ zavizky po lehote splatnosti 0,00 €

Kratkodobé zavizky 139 840,99 €
Z toho:

a/ zavizky v lehote splatnosti 139 200,58 €
b/ zavizky po lehote splatnosti 640,41 €

U zavizkov v lehote splatnosti ide najmi o mzdy a zrdZzky z miezd za mesiac
december 2009, zictovanie s inStiticiami soc. zabezpecenia a zdravotnymi
poistoviiami, odvod dani zo mzdy a d’alSie.

U zéavizkov po lehote splatnosti ide najmi o neuhradend dodavatel'sku faktiru,
ktoré prisla v roku v roku 2009 a bola uhradend v januari 2010.

Podrobny rozpis pohl'addvok a zavizkov Instititu je uvedeny v prilohe v bode 1.8.

Majetkové ucasti Statu v obchodnych spolo¢nostiach — Nehodnoti sa
Institdt nema Ziadnu majetkovu dcast’ v tuzemskych alebo zahrani¢nych obchodnych
spolo¢nostiach.



16

KONTRAKT

uzavrety medzi
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR
a
InStititom pre pracovni rehabilitdciu obanov so zdravotnym postihnutim
na rok 2009

PREAMBULA

Uzatvoreny kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tkonu, ale je pldnovacim
aorganizacnym aktom vymedzujicim vztahy medzi ucastnikmi kontraktu. Realizicia
kontraktu je konkrétnym prejavom poskytovania poradenstva a vykondvania pripravy na
uplatnenie ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

I
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel’: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len “MPSVR SR)
Ustredny organ $titnej spravy

Sidlo: Spitélska 4, 816 43 Bratislava

gtatutémy zastupca: Ing. Viera Tomanova, PhD., ministerka

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo G¢tu: 7000106819/8180

ICO: 681156

a

Vykonavatel’: Institit pre pracovnu rehabilitidciu obcanov so zdravotnym postihnutim (d’alej

len ,,IPR%)

Sidlo: Mokrohdjska 1, 842 40 Bratislava

Statutdrny zdstupca: PhDr. Dugan Pirsel, riaditel

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo tétu: 7000103095/8180

ICO: 603457

IL.
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. janudra 2009 do 31.decembra 2009.

I11.
PLATOBNE PODMIENKY

1. Objem prostriedkov uréenych na vykondvanie pripravy na pracovné uplatnenie ob¢anov so
zdravotnym postihnutim vychddza zo zavidznych ukazovatel'ov vladou schvdleného navrhu
rozpoctu verejnej spravy na rok 2009 oznameného listom MPSVR SR €. 26661/08-1/81 zo
7.11.2008



a)
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d)
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Celkova hodnota pric je stanovend vo vyske 1 844 722 € (z toho si bezné vydavky vo
vyske 1627 302 €).

Kalkulacia prace sa ur€uje v ¢loveko-mesiacoch (¢m).

Cena prace vykonavatela za Cloveko-mesiac v roku 2009 sa ustanovuje na 1 270,47€ /¢m.
Kalkuldcia ceny ¢m vychéadza z celkovych vydavkov organizicie.

Zadavatel' si vyhradzuje pravo znizit sumu uvedend v ¢l. III. odsek 2 v dosledku
regulacnych opatreni vlady.

V.
PREDMET CINNOSTI

Predmet ¢innosti vykondvatela na dobu trvania kontraktu vychddza zo zriad’ovacej listiny
IPR, schvialenej Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Utastnici kontraktu sa dohodli na: Pocet ¢m
vykondvani ¢innosti zameranych na poskytovanie odborného vzdelania 704
formou:

- kurzov

- kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh prace,

- pracovnych zacvikov a zaSkolent,

- pripravy na vykon robotnickych povolani a odbornych ¢innosti,
zodpovedajucich prislusnému odboru ukoncenych zaverecnou
skuskou,

- pripravy v Studijnych odboroch na vykon niektorych robotnickych
povolani a niektorych technicko—hospodarskych ¢innosti prevadzkového
charakteru ukon¢enych maturitnou skiskou,

- zaSkol'ovania veducich chranenych dielni v oblasti ergonémie,

- roz§irenia vyuZivania vysledkov testovania zostdvajiceho pracovného

potencidlu pre trh prace pri stanovovani invalidity Socidlnou poistoviiou,

vykondvani poradenstva, tréningu a testovani zostavajiceho pracovného 60

potencidlu zdravotne postihnutych ob¢anov v ramci Centra socidlnej a

pracovnej rehabilitacie (dalej len CSPR),

poskytovani lieCebno-preventivnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie 72
v rozsahu potrebnom na pracovnu rehabilitaciu,

poskytovani socidlnej rehabiliticie formou poradenskej sluzby pre vol'bu 24
povolania a pracovného uplatnenia,

poskytovani hmotného zabezpecenia v zmysle platnych predpisov 592

ubytovania a stravovania icastnikov pripravy (klientov).

V ramci tejto Cinnosti budd zamerané investi¢né prostriedky na zniZovanie energetickej

ndrocnosti existujicich objektov, racionaliziciu vyroby tepla a spotreby energii

prostrednictvom nasledovnych akcif:

- vystavbou soldrneho systému ohrevu TUV —1. a II. etapa

- zabezpecenim projektovej pripravy stavby ,,Prestavba ubytovacie zariadenia
pre vozickarov®,

- rekonstrukciou stresného plasta v objekte kuchyna,

- rekonsStrukciou osobného vytahu objekte internat,

- moderniziciou zariadenia pre teoretickd a praktickd vyucbu,

- v dokoncenej vystavbe telocvicne, rehabilitaénych priestorov a priestorov
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pre zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti sa pre Ziakov budud poskytovat’
vSetky sluzby k zlepSeniu ich zdravotného stavu.
3. Ucastnici kontraktu sa dohodli na rieSen{ tdloh v ¢ase trvania kontraktu v nasledujicom

rozsahu:

Odbor Po¢. klientov Poc¢. k. rokov Poznamky
2009/2010

Knihér 17 3
Zlatnik a klenotnik 14 3
Elektromechanik — dZitkova technika 9 3
Kozmetik 22 4
Technicko-administrativny pracovnik 44 3
Mechanik opravér — stroje a zariadenia 12 3
Pripravna trieda 12 1
Umelecko-remeselné prace 7 2 nadstavbové §tid.
Elektrotechnika — elektronické zariadenia 3 2 nadstavbové Stud.
Elektrotechnika — vyroba a prevadzka 3 2 nadstavbové stud.
strojov a zariadeni
Technicko-ekonomicky pracovnik 22 2 nadstavbové §tud.
Spolu: 165

4. Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje 1 452 ¢m.

V.
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MPSVR SR sa zavizuje:

a) Zabezpecit financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v ¢l. IV. v celoroénom
rozsahu podl’a ¢l. I1I. kontraktu.

b) Poskytnut’ vykondvatelovi konzultdcie, potrebné idaje, metodické riadenie,
vrozsahu mozZznosti materidlne atechnické prostriedky potrebné na
vykonavanie ¢innosti uvedenych v ¢l. IV. kontraktu.

¢) V dohodnutom termine zorganizovat’ prerokovanie vyrocnej spravy o ¢innosti
IPR

d) Poskytnut’ vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnuti ¢innost’,
ktord ma k dispozicii.

e) Vcas informovat’ vykondvatel'a o zmendch v zadani dloh.

f) Poskytniit’ potrebné tidaje Uradu vlady SR v zmysle uzneseni vlady SR ¢.
1189/2001 a ¢. 1370/2002.

g) ZabezpecCit hodnotenie cinnosti kontraktu, ktoré bude sucastou vyrocnej
spravy podla ¢lanku VI. odsek 1 tohto kontraktu.

2. MPSVR SR ma pravo:

Kratit’ a zvySovat’ kontraktom dohodnuty celoro¢ny objem finan¢nych
prostriedkov v zévislosti od ozndmenych rozpoctovych opatreni Ministerstvom
financii SR a v rdmci pradvomoci spravcu rozpoctovej kapitoly podl'a zdkona €.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

3. IPR sa zavizuje:

a) Riadne, v pozadovanej kvalite vykonat’ ¢innosti dohodnuté tymto kontraktom
a odovzdat’ vyro¢nu spravu o tejto ¢innosti MPSVR SR podla ¢l. VI. odsek 1
tohto kontraktu.

b) Dodrzat’ celorocny rozpocet dohodnuty kontraktom.

¢) Vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu
plnenia uloh vyplyvajuicich z kontraktu.

d) Informativne predkladat’ zaddvatel'ovi sprdvu o Cinnosti IPR za 1. polrok
v termine do 31.7.2009.

4. TPR ma pravo:

a) Pozadovat' od zadavatela, aby podla povahy odovzdivanej prace vytvoril
primerané legislativne zabezpecenie a v rozsahu moznosti primerané technické
a organizacné podmienky na vykon cinnosti IPR.

b) Aktivne participovat’ na rozhodovacich procesoch zadavatel'a, ktoré priamo
stvisia s predmetom ¢innosti IPR, ako je dohodnuté v tomto kontrakte.

VI
VYROCNA SPRAVA, JEJ ZVEREJNENIE A VYHODNOTENIE KONTRAKTU

1. Vypracovat’ za rok 2009 vyro¢nu spravu v zmysle Prikazu ¢. 1/2002 ministra price,
socidlnych veci arodiny SR z11. 1. 2002 najneskor do 30.4. 2010. Sucastou
vyro¢nej spravy bude aj hodnotenie kontraktu.

2. Vyro€nu spravu o ¢innosti IPR po prerokovani a schvéleni v porade vedenia MPSVR
SR bude IPR a MPSVR SR publikovat’ na svojich internetovych strankach, najneskor
do 15.5.2010.

VIL
VEREJNY ODPOCET

Verejny odpocet plnenia zdvizkov kontraktu sa uskutoéni po vypracovani a predloZeni
vyrocnej spravy najskor do 14 dni po zverejneni vyrocnej spravy podla ¢lanku VI. odsek
2 tohto kontraktu a najneskdr do 31.5.2010.
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VIII.
VYHOTOVENIE KONTRAKTU A ZVEREJNENIE

1. Tento kontrakt je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, kazdy ucastnik kontraktu obdrzi
po dva rovnopisy.

2. Tento kontrakt zverejni MPSVR SR a IPR na svojich internetovych strankach do 7 dni
od jeho podpisu.

V Bratislave dna 30.12. 2008

Za MPSVR SR za IPR
Ing. Viera Tomanovd, PhD. PhDr. Dusan Pirsel
ministerka

riaditel’



1.1

1.2

21

a)

b)

c)

d)

21

Vyhodnotenie iloh vyplyvajicich z Ko n t r ak t u uzavretého medzi
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny SR
a
Instititom pre pracovni rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim

Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykondvanie na pracovné uplatnenie ob&anov so
zdravotnym postihnutim vychadza zo zaviaznych ukazovatel'ov parlamentom
schvéleného $tiatneho rozpoctu verejnej spravy na rok 2009 ozndmeného listom
MPSVR SR ¢.26661/08-1/81 zo dia 7.11.2008.

Celkova hodnota prac na tento rok bola stanovend vo vyske 1 844 722,00 € ( z toho
su bezné vydavky vo vyske 1 627 302,00 € . Upraveny rozpocet bol na hodnotu

2 021 903,00 €, Skutocné plnenie bolo v hodnote 2 012 930,16 € .

Cena prace vykonavatela za ¢loveko — mesiac bola ustanovend na rok 2009 na :

1 270,47 € / ¢m. Kalkulacia ceny ¢m. vychadza z celkovych vydavkov organizicie.
Cena prace na upraveny rozpocet 1392,49 €/¢m. za rok 2009 bola dodrZzana.

Predmet ¢innosti

Predmet cinnosti vykonavatel'a na dobu trvania kontraktu vychadzal zo

zriad'ovacej listiny schvédlenej MPSVR SR s td¢innostou od 01.07.1991

a rozhodnutia ministerky prace socidlnych veci a rodiny SR ¢.41/2008, ktorym doslo
k zmene ndzvu a obsahovom a obsahovom zamerani ¢innosti IPR.

Splnenie tiloh kontraktu v Struktire a naplneni stavov / ¢m./

vykondvanim ¢innosti zameranych na poskytovanie odborného vzdelania 704

formou :

- kurzov,

- kurzov vzdeldvania a pripravy pre trh price,

- pracovnych zacvikov a Skoleni,

- pripravy na vykon robotnickych povolani a odbornych ¢innosti
zodpovedajucich prislusnému odboru ukoncenych zaverecnou skiiskou,

- pripravy v Studijnych odboroch na vykon niektorych robotnickych
povolani a niektorych technicko- hospodarskych ¢innosti prevadzkového
charakteru ukonc¢enych maturitnou skiskou,

- zaskol'ovanie veducich chranenych dielni v oblasti ergondmie,

- rozSirenia vyuzivania vysledkov testovania zostavajiceho pracovného
pracovného potencidlu pre trh prace pri stanovovani invalidity Socidlnou
poistoviiou,

vykondvani poradenstva, tréningu a testovani zostdvajticeho pracovného 60

potencidlu zdravotne postihnutych obanov v ramci Centra socidlnej a

pracovnej rehabilitacie ( d’alej len CSPR ),

poskytovani lie€ebno — preventivnej starostlivosti a lieCebnej rehabiliticie 72
v rozsahu potrebnom na pracovnt rehabilitaciu,
poskytovani socidlnej rehabiliticie formou poradenskej sluzby pre volbu 24

povolania a pracovného uplatnenia,
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e) poskytovani hmotného zabezpecenia v zmysle platnych predpisov, 592
ubytovania a stravovania ucastnikov pripravy ( klientov).
V ramci tejto Cinnosti boli v priebehu roku 2009 kratené investi¢né prostriedky
0 87 % z povodného rozpisu rozpo€tu zamerané na rieSenie hlavne havarijnych
stavov prevddzkovych objektov a zariadeni prostrednictvom nasledovnych
investi¢nych akcii:
- rekonStrukcia streSného plasta nad kuchynou
- rekonStrukcia osobného vytahu v objekte internat
- rekonStrukcia kanalizdcie a vzduchotechnika pra¢ovne a kuchyne
- sanéciou havdrie hlavného vstupu do objektu internat

2.2  Plnenie uloh v poéte ziakov v jednotlivych u¢ebnych a Studijnych odboroch :
Odbor Pocet Ziakov Poc¢. Sk. rokov Poznamky
Sk rok 2008/2009
Knihéar 16 3
Zlatnik a klenotnik 8 3
Elektromechanik — uzitkova technika 4 3
Elektromechanik — silnoprddova technika 3 3
Kozmetik 23 4
Technicko-administrativny pracovnik 48 3
Mechanik opravér — stroje a zariadenia 12 3
Pripravna trieda 5 1
Umeleckoremeselné price 11 2 nadstavbové §tad.
Elektrotechnika — elektronické zariadenia 4 2 nadstavbové §tad.
Elektrotechnika — vyroba a prevddzka 5 2 nadstavbové stad.
strojov a zariadeni
Technicko-ekonomicky pracovnik 17 2 nadstavbové Stad.
Spolu 156
2.3  Celkovy objem kontraktom dohodnutych prac predstavuje : 1452 ¢m
2.4 Predmet ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

bol zamerany v roku 2009 na :

- Informacné a poradenské sluzby pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
zamestnavatel'ov a verejnost’, aktivity v oblasti hl'adania prace.
- Pomoc tdradom prace, socidlnych veci a rodiny pri uplatiiovani sa uchadzacov
o zamestnanie — obcanov so zdravotnym postihnutim na trhu prace.
- Vyber a doporucenie vhodne pracovnej ¢innosti, pripadne vzdelania na zaklade

uadeni vnani ziadaviek z av vné mi i
ostidenia a porovnania poziadaviek zamestnavatel’a na pracovné miesto s danost’am

a schopnost’ami klientov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
- Diagnostikovanie ( testovanie ) a zhodnotenie zostatkového pracovného potencidlu
klientov so zdravotnym postihnutim.

- Stanovenie vysky pracovného potencidlu klienta a odporti€anie vhodného pracovného

miesta na zdklade vykonanej diagnostiky.
- Tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru¢nosti, schopnosti, pracovnej
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zataze a motoriky v konkrétnych pracovnych tlohéach realizovanych priamo v CSPR.

- Moznost’ psychologického poradenstva, psychologickej diagnostiky,
psychologického posidenia, psychologickej podpory ( intervencia krizy).

- Podporu a poradenstvo poc¢as zaskol'ovania skiSobnej praxe a sprostredkovanie
podpornych sluzieb po€as zamestnania.

- Odborné poradenstvo pri Uprave a organizicii pracoviska.

- Pomoc pri ohrozeni pracovného miesta.

- Skupinové terapeutické a motivacné aktivity .

- Preventivne poradenstvo pre Ziakov kon¢iacich v SOS pre ZTP

- Organizicia, psychologické vySetrenie a zdvereéné hodnotenie uchddzaov do SOS
pre ZTP v rdmci vyberu.

Usek CSPR zabezpeluje vyssie uvedené tilohy pre klientov v produktivnom veku s

hlavnym cielom umiestnenia ich ¢o v najkratSom case na trhu prace. Starostlivost’ o klientov
so zdravotnym postihnutim je jednou z rozhodujucich sicasti procesu pracovnej a socialnej
rehabilitécie.

Uvedené ulohy su zabezpecované persondlne so 7 kmeniovymi pracovnikmi a jednym
posudkovym lekarom na uvézok. Poziciu posudkového lekara vykonava MUDr. Hajduk,
ktory je zaroven veddcim tseku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie.

Usek okrem starostlivosti o klientov v produktivnom veku zabezpeduje aj psychologické
poradenstvo pre pedagogickych pracovnikov a Studentov nasej Skoly. Zaroven sa podiel'a
prostrednictvom dvoch psycholégov na vybere vhodnych Ziakov do SOS pre ZTP.
Pracovnici centra maji kazdy svoju Specifickd funkciu a ndplii prace. Zhodnotenie prace

s klientom sa vykondva spoloénym zhodnotenim vysledkov starostlivosti o klienta a zaroven
sa vyhodnocuje spravnost’ vykonanych postupov v kumulovanej forme na ¢innosti préace.
Medzi ddlezité Cinnosti v rdmci informacno — poradenskych sluzieb dsek zabezpecuje
diagnostikovanie a overovanie zostatkového pracovného potencidlu klientov cestou réznych
socidlnych a rehabilitacnych programov ako aj d’alSich aktivit, zameranych na pomoc
ob&anom so zdravotnym postihnutim pri zamestnavani na trhu prace. Specifickou &innost'ou
je moznost’ overenia si svojich pracovnych zru¢nosti na konkrétnych pracach v oblasti
spracovania kovu, dreva, elektro a administrativnych prac.

Na zdklade aktivnej spolupréce s dradmi prace socidlnych veci a rodiny bol vykondvany
vyber vhodnych uchddzacov na testovanie a tréning v zmysle zédkona €.5/2004 o sluzbich
zamestnanosti. V priebehu hodnotiaceho obdobia sa tréningu zicastnili 3 klienti a traja
diagnostikovania zostatkového pracovného potencidlu.

V roku 2009 sa pokracovalo v préci s klientmi v celku s uspeSnymi vysledkami. Ku koncu
roku 2009 bolo v stave 42 klientov. V priebehu roku bolo zaevidovanych a vykon ¢innosti sa
vykonaval s 83 klientmi. V priebehu hodnotiaceho roku sa pracovalo celkom so 125 klientmi.
Z celkového poctu 83 novo zaevidovanych klientov bolo v kratkodobe;j starostlivosti ( max 2
dni ) celkom 33 klientov. V priebehu hodnotiaceho obdobia z evidencie sa vyradilo 50
klientov z ktorych sa zamestnalo 25 a do invalidity traja klienti t.j. 2,4 %. Zostavajici pocet
sa dobrovol'ne vyradil a sicasne aj z evidencie nezamestnanych na tradoch prace.

V priebehu hodnotiaceho obdobia zamestnanie ziskalo 25 klientov t.j. 20,0 % a ukoncilo
spoluprécu z inych doévodov ( napr. dobrovol'ne nezamestnani) 22 klientov t.j. 17,6 %

Podl'a druhu postihnutia sme mali v evidencii dlhodobej starostlivosti 17 klientov s telesnym
postihnutim, 6 klientov so zrakovym a sluchovym, 14 s organickym, 11 s psychickym a 2
klientov s mentdlnym postihnutim. Z celkového poc¢tu malo viacndsobné postihnutia 14
klientov.

Na 26 prezentécidch sa zi¢astnilo 460 klientov z toho 253 EN- U-Z so ZP. Podas
hodnoteného roka bolo realizovanych celkom 1 040 konzulticii s klientmi CSPR z toho
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najviac so socidlno - rehabilitatnym poradcom ( 412). Z celkového poctu 38 klientov
v dlhodobej starostlivosti bolo 54% muzov a 46 % Zien.

Vekova Struktira bola nasledovna :

- do 25 rokov veku - 2 klienti
- do 45 rokov veku - 21 klientov
- nad 45 rokov veku - 27 klientov

Aktivity dseku boli siistredené predovietkym na plnenie tloh zameranych na pracu s U-Z
evidovanych na dradoch price Bratislava, Malacky a Komarno.

Medzi zdkladné tohoro¢né tlohy vediceho manazéra s vedicim lekdrom bolo ziskat licenciu
ISERNHAGEN zamerant na diagnostikovanie zostatkového pracovného potencidlu klientov
so ZP. Uvedena tloha sa podarila splnit’. V termine 05/2009 bola zakipena licencia a zaroven
bolo zo strany dodavatela licencie zaSkolenych 8 pracovnikov z toho 3 pracovnici CSPR.
Vyskoleni pracovnici ziskali osvedCenie o absolvovani kurzu s opravnenim vykonavat’
diagnostikovanie klientov v tomto systéme. Institit je jedinym vlastnikom licencie
ISERNHAGEN c¢o nés opraviiuje vykondvat’ tito ¢innost. UmoZiuje ndm tito skutocnost’

k zintenzivneniu v oblasti diagnostikovania zostatkového potenciélu klientov so ZP. Uginnd
cesta je v nadviazani spoluprace so Socidlnou poistoviiou s dradmi prace pri ktorych si
zriadené Poradensko - informacné centrd. VysSia u¢innost’ spoluprace sa riesi rozirenim
propagécie ( letakov). Uzatvorené boli zmluvy o spolupram s Ustredim préce socidlnych veci
a rodmy ako aj s UPSVR Bratislava, Malacky a Komérno. Uspesna spoluprica pokracuje

s UPSVaR na tizemi Bratislavy a s APZ Aktiva Bratislava a APZ Heydukova Bratislava.
Vel'mi tuspesnu a dobru spolupracu mame s isekom ZS a LR , predovsetkym zo strany
vediceho lekdra a fyzioterapeutiek pri diagnostikovani zostatkového pracovného potencialu.
Naopak, nad rdmec svojich funk&nych povinnosti svoju funkciu fyzioterapeuta aktivne
vykondva fyzioterapeutka z CSPR na tseku ZS a LR

2.5 Predmet ¢innosti Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym postihnutim
v Skolskom roku 2008/2009 :

- Charakteristika Skoly:

Stredna odborna skola pre Ziakov s telesnym postihnutim ( d’alej len $kola ) je organizacnou
stcast’'ou Instititu pre pracovnu rehabilitdciu obcanov so zdravotnym postihnutim ( d’alej len
Intitit ). Skola nema pravnu subjektivitu, na vykondvanie &innosti vyuZziva majetok a
zariadenia v sprave Institdtu.

Predmetom cinnosti Skoly je zabezpeCovanie pripravy na povolanie pre Ziakov s telesnym
postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojro¢nych u¢ebnych odboroch,
Stvorro¢nych Studijnych odboroch a v dvojro¢nych nadstavbovych Studijnych odboroch.
Absolventi uc¢ebnych odborov ziskavaju po dspeSnom vykonani zavere¢nej skusky stredné
odborné vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie o zdvereCnej
skiske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspesnym absolvovanim §tudijného
odboru, ktory sa ukoncuje maturitnou skiskou, ziska Ziak tplne stredné odborné vzdelanie,
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroveil o ziskanej kvalifikdcii je vysvedCenie

o maturitnej skuiske.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim sa rozdel'uje na tri zdkladné tseky :
teoretické vyu€ovanie, praktické vyucovanie, vychova mimo vyucovania. Uvedené tseky su
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vel'mi dzko vzdjomne prepojené a spolocne zabezpecuji vychovno - vzdelavaci proces
v Skole v stilade s u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami vydanymi Ministerstvom
Skolstva SR pre bezné stredné skoly.

- Udaje o potte zamestnancov $koly

V skole pracovalo v $k. roku 2008/2009 spolu 59 zamestnancov v dvojzmennej prevadzke,
Z toho 56 pedagogickych a 3 nepedagogicki zamestnanci, pricom 4 boli zamestnani na
¢iastocny dvézok.

Pocet zamestnancov na jednotlivych asekoch skoly :
- riaditel’ Skoly,
- asistentka riaditel’a $koly,
- na dseku teoretického vyucovania :
- zastupca riaditel’a skoly pre vS§eobecnovzdelavacie predmety,
- zastupca riaditela Skoly pre odborné predmety,
- 12 ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
- 11 ucitel'ov odbornych predmetov,
- na useku praktického vyucovania :
- zastupca riaditel’a skoly,
- administrativna pracovnicka
- hlavny majster
- 14 majstrov odbornej vychovy,
- na useku vychovy mimo vyucovania :
- zastupca riaditel’a skoly,
- kultidrna referentka,
- Sportovy referent,
- 9 vychovavatelov,
- 3 pomocni vychovévatelia,

Z 56 pedagogickych zamestnancov bolo 38 so $pecidlno - pedagogickym vzdelanim, 14
s pedagogickym vzdelanim, z toho 2 si dopliiaji vzdelanie rozirujicim $tidiom $pecidlne;
pedagogiky a 4 pracovali ako nekvalifikovani pedagdgovia.
V priebehu §kolského roku 2008/2009 v siilade s prioritnymi tlohami MS SR sme
podporovali d’alsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, ktoré prebiehalo v tychto
rovindch :

- priebezné vzdelavanie organizované Metodicko - pedagogickym centrom v Bratislave,
vzdeldvanie v ramci projektov schvélenych MS SR,
rozsirujuce Stdadium Specidlnej pedagogiky na PF UK,
kurz posunkovej reci.

- Udaje o potte ziakov

V skolskom roku 2008/2009 bolo k 15. septembru 2008 zapisanych 156 Ziakov, z toho 60
dievcat. Vzdeldvanie organizacne prebiehalo v 22 triedach, z toho 5 tried bolo vytvorenych

z dvoch odbornych skupin, ktoré sa delili predovSetkym vo vyu€ovani odbornych predmetov.
Do prvych ro€nikov bolo prijatych spolu 61 Ziakov, z toho 5 do pripravne;j triedy, 30 do
uctiovskych odborov, 7 do Stvorroéného Studijného odboru a 19 do nadstavbového dvoj
ro¢ného Stidia.
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Ziaci, ktori mali zaujem o Stidium na nasej $kole, boli pozvani na 5 dni do Poradne pre vol'bu

povolania a na zdklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu boli prijati do pre
nich najvhodnejsieho uc¢ebného odboru.

- Udaje o vychovno - vzdelavacich vysledkov Ziakov

Pocet ziakov na konci Skolského roku 2008/2009 bol 147, z toho 139 Ziakov prospelo, 8
neprospelo, z nich 2 Ziaci dspeSne vykonali opravné skiiSky a postipili do vysSieho ro¢nika.

Na maturitnd skdsku bolo prihldsenych 24 Ziakov, tito tspeSne vykonalo 23 Ziakov, z toho 1
Ziak v mimoriadnom opravnom termine a 1 Ziak nebol pripusteny k maturitnej skiske

z dovodu nesplnenia podmienok pre vykonanie maturitnej skusky.

7,29 ziakov tretich ro¢nikov uc¢ebnych odborov splnilo podmienky pre vykonanie zaverecne;j
skasky 25 Ziakov, 3 Ziaci z 3. rocnika uc¢ebného odboru knihar neprospeli z predmetu odborny
vycvik, z toho 1 Ziacka ma povolené opakovat’ ro¢nik.

- Udaje o aktivitach a prezenticii $koly na verejnosti
Vo vychovno-vzdelavacej oblasti sa pedagogicki zamestnanci zamerali na :

- individudlny pristup k jednotlivym Ziakom na zdklade opatrenia Narodného programu
rozvoja Zivotnych podmienok ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vsetkych
oblastiach,

- vyuZivanie sluzieb rehabiliticie v rdmci vyuc€ovania telesnej vychovy i v poobediiajsich
hodinéch,

- moderniziciu vyucovania s vyuZitim VT a zabezpecenie novych technolégii IKT
(interaktivna tabul’a), pouZivanie multimedidlnej u¢ebne predovsetkym pre jazykové
predmety ( dataprojektor, vizualizér),

- spoluprécu s Centrom socidlnej a pracovnej rehabilitacie.

V oblasti vychovy Skola viedla Ziakov :

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v Zivote,

k uplatiiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia a v ramci plnenia Narodného programu boja proti drogam,
k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle iloh Narodného
programu prevencie HIV / AIDS,

k zmysluplnému vyuZivaniu IKT a internetu nielen na hodinéach informatiky a
vypoctovej techniky, ale vo vsetkych predmetoch.

Skola realizovala :

- rdznorodi zaujmovd mimoskolski ¢innost,

- aktivity v rdmci programu Skola priatel'skd detom, ktory je st¢astou globalnych aktivit
UNICEF,

- v zmysle Ndrodného programu podpory zdravia ucast’ v rozvojom projekte ,,Zdravie v
Skol4ch* a aktivity a programy na prevenciu civilizaénych ochoreni v spolupréci s Ligou
proti rakovine — Defi narcisov,

- ulohy vyplyvajice zo Skolskych projektov, ktoré rozvijali nielen vedomostnu zlozku, ale
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aj vychovnd, akcie k Skolskému projektu EURO — nasa mena, Kalendarium,

- v zmysle Dohovoru o pravach dietata monitorovanie spravania Ziakov a ich zmeny,

- v stlade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminécie a ostatnym
prejavom intolerancie opatrenia pre zamedzenie Sikanovania,

- v rdmci plnenia Narodného programu prevencie obezity aktivity zamerané na zmenu
zivotného Stylu,

- zvysenu pozornost’ Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, predovsetkym
v oblasti ich $kolskej dochddzky, dspeSnosti, rieSenia inych socidlnych, finanénych
problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruzenia Bez bariér,

- na podporu talentovanych Studentov so socidlnym alebo zdravotnym znevyhodnenim
projektovu pracu na tému ,,Sny nepoznajui prekdzku®,

- na podporu projektov enviromentdlnej vychovy celoro¢nu starostlivost’ o interiér i
exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,,Ekoldgia v Skole*,

- na useku vychovy mimo vyucovania pre Ziakov mnoZstvo podujati, ako si vychovné
koncerty, vecierky organizované pri prileZitosti l'udovych tradicif, besedy, prednasky,
citatel'sky maratén, spevacke a Sportové sut’aze, spolu 22 navstev divadelnych
predstaventi,

- v priestoroch Skoly kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia,

- preferovanie komunikacnych a persondlnych schopnosti Ziakov, schopnosti tvorivo
a kriticky riesit’ problémy, pracovat’ s modernymi informa¢nymi technolégiami.

Skolu i Indtitiit sme reprezentovali formou medzinarodnych, celoslovenskych, krajskych
a okresnych sut'azi a vystav. Medzi najvyznamnejsie patrili :

8. ro¢nik Medzindrodnej sit'aze zru¢nosti mladych knihdrov, ktord organizoval
Institdt v spolupraci s Cechom knihdrov v aprili 2009. Sut'aze sa zucastnili Ziaci z 9
$kol zo Slovenska i Ceskej republiky. Nasi Ziaci v kategérii B obsadili 2 miesto.

- 13 ro¢nik celoslovenskej siitaze ,,Studentsky $perk 2009, ktory sa konal v Inititiite
v aprili 2009, organizdtorom sut'aze bol Cech zlatnikov a klenotnikov Slovenska.
Nasi ziaci obsadili dve prvé miesta a jedno tretie miesto.

- V ramci celoslovenskej Skolskej prezentacnej vystavy vyrobkov a sluZieb Ziakov
strednych odbornych §kol JUVYR 2008 v PKO Bratislava sme sa zdac¢astnili
Medzindrodného vel'trhu cvi¢nych firiem. Prezentovali sme sa vo vlastnej kdji a tiez
v elektronickej prezentécii cvicnej firmy.

- Pripravili sme prezentaciu Sperkov — vyrobkov nasSich Ziakov spolu s médnou

prehliadkou na vystave ,, Klenoty a hodiny 2008 v Inchebe Bratislava, ¢o bolo

vel'mi dobre hodnotené i odbornikmi z odboru zlatnikov a klenotnikov Slovenska.

Vo vychovno - vzdelavacom procese uplatiiujeme pristup pri rozvijani Ziackych spdsobilosti
pozndvat’, konat’, dorozumievat’ sa a dodrziavame individudlny pristup s oh'adom na
zdravotny stav Ziakov.

Organizujeme bohaté vol'noCasové aktivity, ktoré vychadzaja z planu prace Skoly. MnoZstvo
mimoskolskych akcii, exkurzii, ndvStev divadelnych predstaveni a vystav mdZeme
organizovat’ pre telesne postihnutych Ziakov vd’aka uzkej spoluprici s Instititom, ktory
zabezpecuje dopravu Ziakov autom s bezbariérovou ploSinou. Mapujeme situédciu na trhu
préace a v spolupréci s podnikatel'skymi subjektami prisposobujeme odborné vzdelavanie
poziadavkam trhu préice.

Vdaka tzkemu prepojeniu Skoly s ostatnymi dsekmi Instititu mdZeme zabezpecit’ pre nasich
ziakov pod jednou strechou nielen vzdelanie, ale aj komplexnu rehabilitacnu starostlivost’.
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AKktivity Skoly v novom Skolskom roku:

Vsk. roku 2009/10 sme uZz zacali srealizdciou stanovenych uloh, ktoré vyplyvaji
z modernizdcie vyucovacieho procesu a to:

- Podla schvileného Stitneho vzdeldvacieho programu sme vypracovali $kolské
vzdeldvacie programy pre prvé ro¢niky jednotlivych Studijnych a u¢ebnych

- odborov a v sk. roku 2009/10 sme zacali s realizaciou vzdeldvania podl'a tychto
vzdeldvacich programov.

- Vsilade s potrebami trhu price a zdujmu Ziakov a rodiCov sme otvorili dva nové
Studijné odbory, ato Stvorrocny Studijny odbor mechanik pocitacovych sieti
a dvojroény nadstavbovy odbor strojarstvo — vyroba, montdZ aoprava pristrojov,
strojov a zariadeni.

- NaSe zariadenie v spolupraci s Obcianskym zdruZenim Slovenskej akademickej
asociacie pre medzinarodni spolupriacu v ramci Programu celoZivotného vzdeldavania
Comenius sa zucastnilo medzinidrodného kontaktného seminéra ,,Environmental
projekt for European special schools*, na ktory sme ziskali grant vo vyske 1 117,00 €.
Kontaktny seminar sa konal v novembri 2009 v meste Durham, Spojené kralovstvo.
Bol urcéeny pre ucitelov Specidlnych $kol, ktori pracuju s detmi so Specidlnymi
potrebami. Z celkového poctu 45 ucastnikov sme boli jedina Skola vybrand zo
Slovenska.

- Zapojili sme sa do ndrodného projektu Modernizdcia vzdeldvacieho procesu na
strednych Skoléch, ktory trvd do novembra 2013. Projekt je zamerany na inovovanie a
zmodernizovanie obsahu vzdeldvania a metéd vo vyucovani, ale najmi na pripravu
ucitelov s novymi kompetenciami pre priacu v Modernej Skole 21. storocia.
Realizitorom projektu je Ustav informdécii a prognéz $kolstva a spolufinancovany je
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu.

2.6 Predmet ¢innosti useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie
(dalejlenUZS aLR)

Pracovnici useku poskytovali ucastnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnu
lieCebno - preventivnu starostlivost’, vratane lieCebnej rehabiliticie. Zdravotna starostlivost’
a liecebna rehabilitdcia pre Ziakov Skoly ako aj pre klientov v CSPR pre potreby pracovne;]
rehabiliticie bola zabezpeCovand 6-timi internymi pracovnikmi a Styrmi odbornymi lekarmi
pracujicimi na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Usek zdravotnej starostlivosti a liecebnej rehabilitacie v roku 2009 zabezpecoval :

- ¢innost’ spojent s poradenstvom pre uchddzacov do Strednej odbornej skoly
pre Ziakov s telesnym postihnutim v poradni pre vyber povolania,

- poradensko-konzulta¢né sluzby aj pre zamestnancov Instititu z hladiska
zdravotnej starostlivosti o i€astnikoch pripravy na budice povolanie,

- kontrolu spravnej vyZzivy, v spolupréci s pracovnou zdravotnou sluzbou, dohl'ad
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nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou,

- sledovanie zdravotného stavu Ziakov skoly pocas ich pripravy na povolanie
ako aj u obcanov so ZP v CSPR v case diagnostikovania a pracovnej rehabilitacie
s osobitnym zretefom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu potrebnom na ich
zaClenenie na trh préce,

- lieCebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov skoly a klientov CSPR,

- spolupracu pri diagnostike zostatkového pracovného potencidlu v CSPR.

Veduci lekdr v kalenddrnom roku 2009 vykonal na ambulancii Institdtu celkom

4 966 vysetreni a oSetreni, 9 Ziakov bolo hospitalizovanych, u 3 vykonand operécia,

v 37-mich pripadoch bolo realizované laboratérne vySetrenie, 375-tich odborné vySetrenie,
25 ziakov absolvovalo kipelné lie¢enie. Na obdobnych ambulancidch bolo realizovanych
529 vysetreni v ramci dispenzarizécie a pre potreby postdenia v socidlnej poistovni ako aj
pre posudenie na kompenzdcie na uradoch prace. 183 Ziakov absolvovalo preventivnu
stomatologicku prehliadku, v 100 pripadoch bolo vykonané akttne oSetrenie chrupu,
extrakcie a plombovanie.

Na useku liecebnej rehabiliticie sa skupinovej lieCebnej telesnej vychovy (LTV) zicastnilo
celkom 1 452 Ziakov, individudlnej LTV 1 504 Ziakov, ergoterapia bola realizovana v 283-
troch pripadoch.

Okrem LTV a ergoterapie bolo realizovanych 4 802 procedur v priestoroch elektroliecby,
vodolieCby, vysetrovne a v Specidlnej posiliiovni.

Sluzby poskytované v rehabilitacnom paviléne v silade s kolektivnou zmluvou v roku 2009
vyuzilo celkom 50 zamestnancov instititu, t.j. 42% z celkového poctu zamestnancov. Na
zaklade vysetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 440 r6znych procediir

v ¢ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS s TP.

cviceni, masazi a manipulacnych mékkych technik v ¢ase hodin TV a popoludnajsich
hodindch je potrebné prijatie aspon jedného fyzioterapeuta a sanitdra - kipel'nika na pomocné
prace v objekte vodoliecby na 0,5 Givizok, ¢o je nevyhnutné pre zabezpecenie ustanoveni § 6
zdkona €. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

Usek zdravotnickej starostlivosti tizko spolupracuje s CSPR pri vySetrovani klientov z tiradov
prace. Podl'a zdravotného postihnutia a po vysetreni vedicim lekdrom alebo lekdarom FBLR
je aj klientom v CSPR poskytovana liecebna rehabilitcia.

Nad ramec svojich funkénych povinnosti vediici lekar U ZS a LR vykonaval

Skolenia klientov na tdradoch préace, odbornu lekédrsku poradenski posudkovu ¢innost’ ako aj
rgodiagnostiku v laboratérnych podmienkach pre potreby CSPR. Pre personélne zabezpecenie
uvedenych ¢innosti je potrebné zamestnat’ lekara na tvidzok. Pre potreby posudkového
zhodnotenia lekdrom v CSPR odborni lekari U ZS a LR — internista, ortopéd, neurolog

a rehabilitany lekdr vykondvali odborné konzilidrne vySetrenia. Uvedené pocty vySetrenych
klientov a ako aj odbornd poradenskd posudkova ¢innost’ je zahrnutd do Statistickych
podkladov CSPR za rok 2009.

Spolupraca pri vzdeldvani fyzioterapeutov v Bc. a Mgr. stidiu je na vel'mi dobrej trovni

s Univerzitami v Nitre, Trnave a LF UK v Bratislave, taktieZ aj v predatestacnéj priprave
posudkovych lekdrov zo SZU. Vzdeldvanie zabezpeduje CSPR, za U ZS a LR nad ramec
svojich funkénych povinnosti veduci lekar a fyzioterapeutky p. Capiakova a p. Kandracova.



30

Veduci lekar prezentoval Institiat na Styroch celoStatnych kongresoch a konferenciach

s medzinarodnou tcast’ou aktivnym vystipenim alebo posterom s problematikou socidlne;j

a pracovnej rehabiliticie, testovanim zostatkového pracovného potencidlu, ergodiagnostikou
v laboratérnych podmienkach, ako aj moZnostiach vzdeldvania na SOS pre Ziakov s telesnym
postihnutim a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitcie pre Ziakov SOS
a klientov CSPR.

Vzdeldvanie zamestnancov U ZS a LR prebichalo podla platnej legislativy v zdravotnickych
zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj icastou na kongresoch
a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo¢nostami.

3. Zavizky zadavatela

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR svojimi rozpoctovymi opatreniami uvedenymi
v Casti 1.1.3 spravy o hospodareni organizicie realizovalo zmeny v dohodnutom celoro¢nom
objeme finan¢nych prostriedkov v rdmci pradvomoci spravcu rozpoctovej kapitoly podl'a
zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

4. Zavizky vykonavatel’a

Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim plnil zaviazky
nasledovne :

a) riadne a v pozadovanej kvalite vykondval ¢innosti podl'a vyhodnotenia tohto kontraktu
a odovzdal vyro¢nu spravu o tejto ¢innosti zadavatelovi MPSVR SR v stanovenom
termine,

b) dodrzal celoro€ny rozpocet dohodnuty kontraktom a upraveny citovanymi rozpoctovymi
opatreniami,

c) pravidelne predkladal zaddvatel'ovi spravy o svojej €innosti a to v stanovenych terminoch
mesacne, Stvrtrocne a koncoroénu spravu za rok 2009.

5. Vyro¢na sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Institdt pre pracovnd rehabilitidciu obcanov so zdravotnym postihnutim vypracoval vyro¢nd
spravu za rok 2009 v zmysle Prikazu ¢.1/2002 ministra prace socidlnych veci a rodiny SR

z 11.1.2002 do 30.04.2010. Sticast'ou vyrocnej spravy je aj hodnotenie kontraktu.

6. Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia tloh kontraktu spolu s vyro¢nou spravou za rok 2009 sa bude

prezentovat’ dita 19.05.2010 t.j. stredu o 10,00 hod. v priestoroch Instititu na Mokrohdjske;j
ulici ¢.1 v Bratislave.
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6. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV

Aktivity a odborné sluzby InStititu si uréené obcanom z celého Slovenska, pricom hlavnym
uzivatel'om su klienti a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.
Ciselné a statistické tdaje st uvedené v kapitolach ¢.1 a &. 2.
Hlavnym ciel'om Instititu je socializdcia telesne postihnutych, zdravotne oslabenych
a chorych jedincov, aby so zretelom na zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacsiu
samostatnost’, nezavislost’ na pomoci inych I'udi, aby boli pripraveni pre zmysluplny
obciansky, pracovny i rodinny Zivot
Vytvarame podmienky, aby zdravotne postihnuty oban mal moZnost’ ziskat’ Gplné stredné
odborné vzdelanie, zvysit si svoju kvalifikdciu, uplatnit’ sa na trhu prace, pripadne Studovat
na vysokej skole.
O vykondvané Cinnosti a sluzby naSej organizicie prejavuje zdujem viac organizacii a
inStiticii, zaoberajicich sa hlavne oblast’ou starostlivosti o 'udi so zdravotnym postihnutim
ako su:

- tirady préce, socidlnych veci a rodiny, vratane Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny,

- Skola a Skolské zariadenia, zaoberajice sa starostlivostou o Ziakov so ZP,

- agentury podporovaného zamestnavania,

- zriad'ovatelia chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- zvizy a zdruZenia pre l'udi so zdravotnym postihnutim,

- niektoré nadécie pre zdravotne postihnutych obcanov,

- osoby samostatne zarobkovo ¢inné, ktoré maju zdujem zamestnavat’ obCanov so ZP,

- zamestnavatelia, ktori chci a m6zu zamestnavat’ ob¢anov so ZP,

- iné mimovlddne organizdcie a institicie, zaoberajice sa pomocou obfanom so ZP,

- zdravotnicke Skoly a zariadenia.

Mame zaujem spolupracovat’ so vSetkymi organizaciami, ktoré nds poziadaju o spolupracu,
alebo prejavia zdujem o nase sluzby, predovsSetkym dradmi price, socidlnych veci a rodiny

a so Socidlnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabiliticie a stanovovani zostatkového
pracovného potencidlu klientov Instittitu.

Bratislava 23.04.2010
PhDr. Dusan Pirsel
riaditel’ IPR

Vypracoval : vedenie IPR
Tel : 02/5465 0062, FAX : 02/5465 0063
E-mail : dusan.pirsel @iprba.sk
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